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≪2026 年分年末調整について≫ 

皆様には今年の年末調整も、WEB システムでの年末調整申告『 オフィスステーション 』での申告をお願い致します！ 

それにあたり、昨年ご使用して頂いたユーザーログイン ID、パスワードを各位が保存されていらっしゃるかどうかの確認をさせて頂く為、 

10 月 15 日(木)頃に管理センターより、ご案内、ユーザーマニュアル配信と併せてユーザーログイン ID、パスワード再発行者 

確認メールを配信予定とさせて頂きます。 

よって大変お手数ですが、そのメールが届き次第、昨年ご自身が使用したユーザーログイン ID、パスワードがお手元に保存してあるか 

各位ご確認頂き、万が一紛失をされていらっしゃる場合は、速やかに 10 月 15 日頃配信予定のメールに対して、 

再発行依頼の返信を人事総務課までお願いいたします。皆様の迅速な年末調整処理へのご協力、どうぞ宜しくお願い致します。 

 

  【 注意事項 】 

◎年末調整の申請は電子での申請となりましたが、保険料控除証明書については昨年通り、 

「保険会社が電子データ発行に対応していない」もしくは「ご自身が保険料電子データを添付できない」等が 

発生した場合、従来通り紙での控除証明書原本の提出が必須となりますので、保険会社から届いたはがき等は捨てずに、 

10 月下旬頃に人事総務課より皆様のお手元へお届けする予定でいる控除証明書送付案内に記載しているご対応を 

お願い致します。 

◎住宅ローン控除につきましては、必ず紙での原本提出が必須となりますので、ご注意下さい！ 

 

 

≪年休付与について≫ 

当社の年次有給休暇の支給基準月は 4 月と 10 月です。今月 10 月に支給対象の方は、就業規則の「年次有給休暇」を 

参考に年休の支給日数と取得方法をご確認下さい。 

※対象期間の出勤率が 8 割以上の方、もしくは入社後 6 ヶ月を経過した方に付与されます。 

※但し、週所定労働日数によって付与される年休付与日数は異なります。 
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【年休付与日数】 

勤続年数 
週所定労働日数 

5 日以上の従業員 

週所定労働日数 

4 日以下の従業員 

入社後 6 ヶ月 10 日 7 日 

勤続 1 年を超えた基準日 11 日 8 日 

勤続 2 年を超えた基準日 12 日 9 日 

勤続 3 年を超えた基準日 14 日 10 日 

勤続 4 年を超えた基準日 16 日 12 日 

勤続 5 年を超えた基準日 18 日 13 日 

勤続 6 年を超えた基準日 20 日 15 日 

 

 

 

 

 

 

立場上、“mhr とは何か？ mhr をどうするか？”を、いつも考えます。 

事業計画を検討するにあたり、改めてそんなことを見直してみました。 

 

“Powering & Supporting Society”（社会を支える） 

mhr は、何をしている会社でしょう？ 

mhr のメンバーは、どのような仕事をしているのでしょう？ 

mhr は、世界 No.1 企業ではありません。世界初の商品を開発したりしていません。 

多くの一般消費者が知っている有名な会社でもありません。 

でも、それらの会社が必ず必要としている仕事をしています。 

社会から必ず必要とされる会社であり、やらないと社会が困る仕事をして、役に立ち続けてきました。これからも続けます。 

Powering & Supporting Society（社会を支える）が、mhr の活動イメージです。 

mhr は、社会サポート会社です。mhr は、社会をサポートする人材の集団です。 

社会が継続的に機能するには、いろいろなモノが必要で、モノを造るためにいろいろな装置が必要です。 

多くの装置メーカーが装置を開発製造し、それらの装置を活用して製造会社が社会に必要な様々な商品を製造しています。  

一般消費者はその商品を購入、利用して生活しています。 

製造メーカーが商品を製造する際、装置の新規導入、故障修理、定期メンテなどの作業が伴います。 

現場の状況に合わせた都度対応が必要なので、大企業によるロボット化、AI 化は困難で、熟練者の手に頼った個別対応が 

重要とされる仕事です。AI、ロボットの進化により、人の対応が不要な仕事が増えますが、mhr の仕事はますます重要になります。  

小さい会社だからできる、小回りの利く重要な仕事。そんな領域を担当し、社会の役に立ち続けたい。 

それが、mhr の“Powering & Supporting Society（社会を支える）”です。 
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最近ひょんなことから焼肉のタレを買う機会が増えました(お土産や来客等)。割りと評判が良いので幾つか紹介したいと思います。 

1.スタミナ源タレ(写真黒っぽい方) 

地元ではど定番のタレで薬味等が入っているパンチがあるタレになります。 

少し辛めの大人な感じでレシピ集には変わり種の源タレ鍋もありました。 

(興味はありますが作ったことはまだないですが・・・) 

他に塩だれ、味噌だれ、辛口、甘口等あります。 

興味がある方はネットでも購入できるようなので是非×2 

2.にんにくうま味噌だれ(写真白っぽい方) 

味噌ベースのにんにくが効いたかなり濃い目のたれになり自分が最近はまっているタレになります。 

こちらはお肉関係の料理全般と相性が良く牛、豚はもちろんジンギスカンやホルモンにぴったりでかなりご飯がすすむ味になりますが 

味が濃い口なので野菜多めにしての調理が良い感じです。 

いずれも地元の上北農産加工という所で生産しており最近はネットでの購入も増えてきているようなので興味がある方は 

是非試してみてはいかがでしょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

URL と

 
社員専用ページ URL 

https://m-hr.co.jp/mhr_member_login QR コード 

上北農産加工ホームページ 

https://www.knktare.com/ 

https://m-hr.co.jp/mhr_member_login
https://www.knktare.com/

