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1．今回の半期評価について
2026年7月より、当社では新しい「グレード等級制度」および「業績連動賞与制度」をスタートしました。新制度における最初の半期評価として実施
します。日々の業務や行動、成果を振り返り、自分の強みは何か・期待されている役割をどの程度発揮できているか・下期にどのような成長・貢献を
期待されているかを上司と本人で共有することを目的としています。
【重要】
今回の評価結果は、2026年度上期賞与の支給額には反映しません。

2．評価の進め方
今回の半期評価は、以下の流れで実施します。
STEP 1 本人による自己申告：「半期成長・貢献シート」を使用して、期初に設定した目標に対する達成状況や、この半年間の成果を振り返る。
STEP 2 上司による評価：評価期間中の「職務・役割に対してどの程度期待される水準を発揮したか」という観点で行います。
STEP 3 評価フィードバック面談

3．評価の考え方
評価は「印象」ではなく、評価期間中の具体的な事実・行動・成果をもとに行います。

4．評価する主な項目
① 社内評価：評価表に基づき、以下の観点から総合的に評価します。「業務遂行力・正確性」「規律・内部統制遵守」「部門・職務に応じた評
価項目」「専門性・職務理解度」「業務改善・効率化貢献」など8項目
② 派遣先評価（派遣のみ）

5．フィードバック面談で大切にすること
上司と本人が評価結果とその理由を確認し、「自分は何を評価されているのか」「何を改善すれば、さらに成長できるのか」「下期に何を期待されてい
るのか」を共有するための場です。
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6．今回の評価と賞与について
今回の2026年度上期評価は、評価結果を2026年度上期賞与の支給額には反映しません。
今後は、新制度の運用状況を確認しながら、評価制度と業績連動賞与制度をより分かりやすく、公平で納得感のある制度として運用していきます。

7．皆さんにお願いしたいこと
①半期成長貢献シートの記入
「頑張ったこと」だけではなく、具体的な成果・行動を振り返ってください。
例えば、「頑張った」ではなく、「○○の業務を○月までに一人で対応できるようになった」「○○件の処理を担当し、期限内に完了した」「○○の
改善を行い、作業時間を○時間削減した」など、できるだけ具体的に記載してください。
また、目標を十分に達成できなかった場合も、その理由や途中で行った工夫、そこから得た気づきを記載してください。
②日程
半期貢献シートの上司提出：2026年10月23日（金）
面談期間：2026年11月2日（金）～12月2日（水）

今回の評価は、半年間の成果だけでなく、今後の成長につなげるための大切な機会です。
率直に振り返り、上司との面談を通じて、次の半年につなげていきましょう。
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