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≪財形貯蓄制度について≫ 

財産形成貯蓄制度とは、毎月の給与より天引きして行なう貯蓄制度の事です。 

当社では２月・８月の年２回、申込・契約内容の変更を受け付けております。新規申し込みまたは積立金額の変更を希望される方は、

管理センター人事総務課までご連絡下さい。個人宛に必要書類を送付します。 

また、新規申し込みの際は、通常財形貯蓄、財形住宅貯蓄、積立型財形年金貯蓄のどれかをご選択頂きますが、 

内容・詳細についてご不明な場合は下記ホームページをご覧になるか、人事総務課へお問い合わせ頂きましたらご案内致しますので、 

ご連絡下さい。 

◆対象者：正社員 

◆申 込 期 間：2026 年 8 月 3 日（月）～2026 年 8 月 28 日（金） 

◆給与控除開始・金額変更月：2026 年 10 月給与 

◆賞与控除開始・金額変更月：2026 年 12 月賞与 

※詳細はニッセイ財形貯蓄ホームページをご覧ください 

ニッセイ財形貯蓄ホームページ： 従業員の財産形成 | 法人のお客様 | 日本生命保険相互会社 

 

 

 

 

 

 

URL と
 

社員専用ページ URL 

https://m-hr.co.jp/mhr_member_login 
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マネジメントについて 

”マネジメント”という言葉は古くからありますが、日本では'90 年代ごろから特に多用されるようになりました。 

ドラッカーの名著”マネジメント”は有名で、「人を通じて成果を上げること」、「組織の目的を達成するために、人の強みを生かして成果を 

生み出すこと」、「人の強みを生産に結び付け、人の弱みを無意味なものにすること」などと定義されますが、翻訳者の志向もあり 

概念的で難解...ビジネス本ではあまり紹介されませんが、私が大事にしている”マネジメント”のイメージは、”なんとかする”です。 

"manage"を辞書で調べると、①管理する ②扱う などとありますが、いくつ目かの訳に、”なんとかする”が登場します。 

これが自分のお気に入り。仕事では多くの課題や困難に直面しますが、経験やリソースのみでなく、”なんとかする”精神はとても 

重要です。もちろん根性論だけで打破できるわけではありませんが、”なんとかする”気持ちが足りない人は、たとえ十分なスキルがあっても 

成果につながらないことが多いようです。”なんとかする”気持ちの強い人が困難に出会う時、”なんとかして”課題解決していく 

途中で成長し、その次のさらに大きい壁をも”なんとかして”超える可能性を高めることの繰り返しで、優れたリーダーが育つのでしょう。  

manage は仕事に限らず、私生活を含めた人生のいろいろな場面で、成功、成長の基礎となる重要な基本姿勢なのではないかと思い、 

大切にしています。 リーダーや、チームで仕事をする人（＝ほぼすべての社会人）は、それぞれの立場にとってのマネジメントの意味合い

と必要性を意識しつつ、日々の業務に活用いただきたい。mhr は、そんなメンバーの集団でありたいものです。 

 

 

 

 

 

お疲れ様です。今回私がご紹介するのは、クレーンゲーム専門店として人気のアミューズメントスポット『もってきーな+』です。 

店内にはさまざまな景品が並び、初心者からゲーム好きまで幅広く楽しめます。 

家族連れや友人同士で気軽に立ち寄れる話題のスポットです。ぬいぐるみやおもちゃもありますが、食料品から冷凍食品、飲料水、 

日用品、日用雑貨等々･･･ おまけにゲットできる量にビックリ！！景品をゲットするために子供より大人が熱くなってクレーンゲームを 

しています。それもそうですよね、この物価高で懐事情がというなかで、100 円でゲットできた時の得した感、半端じゃない！！ 

（100 円じゃ買えないし）でもその反面、ゲットできるまでやり続けると･･･（笑）また、お米や野菜がある店舗もあるみたいですよ。 

皆さんの地域にもクレーンゲーム専門店があると思います。是非、100 円でゲットした時の得した感、味わってみてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
次回は管理センターです！ 


