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社員のみなさん 

みなさんの努力、ご協力のおかげで、2025 年度の mhr は一昨年と比べ成⾧することができました。  

顧客からは、“mhr メンバーは業務品質が高く、依頼を増やしたい”と言っていただけた案件が 

いくつかあり、請負、派遣事業として誇らしい事例です。 深く感謝申し上げます。  

一方で、エンド顧客の状況により業務量が減少する案件もあり、それらに対しては 

mhr メンバーのスキルを活用できる代替業務を獲得せねばなりません。 

現在、2026 年度の事業計画を策定中ですが、社員、顧客、Gp 会社、社会への 

貢献バランスを考慮しつつ、業務拡大を図れるよう検討しています。 

 

ビジネスの基本の 1 つは“変化の先取り”ですが、直近で最大の変化は、AI の進化です。 

mhr では主に精密製造装置を対象として多様な業務に対応していますが、デスクワークのみでなく身体・手足・頭の全体を使う仕事が 

多いので、フィジカル AI の進化による影響を受けていくことになります。 仕事がなくなるのではなく、業務の形が変わっていくでしょう。 

例えば、装置の洗浄、保全、組立といった仕事は、 

・社会レベルから見ると業務量が多いわけではない 

・マニュアル通りには処理できず、微妙な違和感や変化を感じ取り微調整や最適化など都度判断によるカスタマイズが必要 

などの状況から自動化しづらく、大企業が取り組みにくい領域です。他の業務でも類似の状況が生まれます。  

この領域にはこれまでより難易度が高まるので、作業者から現場エンジニアに進化して 

対応することで、mhr 業務の付加価値と貢献度を高めることができます。 

 

引き続き社員のみなさんと一緒に成⾧していきたく、2026 年度もよろしくお願いいたします。 
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【取締役就任のご挨拶】 
 

マイスティアヒューマンリレーションズ 社員の皆様 

このたび、2026 年 7 月 1 日付で取締役に就任しました舛永博臣です。 

私はこれまで、約 20 年マイスティアに所属し、主に半導体装置関連の保守領域を 

中心としたフィールドサービス、新しいチャレンジとして装置受託製造、半導体分野以外の 

ビジネス獲得への挑戦などに携わり、国内外のお客様との事業推進に取り組んでまいりました。 

これから mhr の取締役を兼務させていただくにあたり、社是である「挑戦と創造」の基、 

ビジョンの実現に向けて、マイスティアグループのさらなる成⾧に向けて尽力してまいります。 

まだまだ至らぬ点もございますが、皆さんと力を合わせ、より良い会社づくりに取り組んでまいります。今後ともよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

≪公共交通機関利用者の通勤費支給について≫ 

当社 mhr のマイカー・バイク利用者の通勤費は当月支給となっておりますが、公共交通機関利用の方の 

通勤費は半年に 1 度 6 ヶ月分をまとめて支給しております。1 月～6 月分を 1 月給与にて支給、 

7 月～12 月分を 7 月給与にて支給となります。公共交通機関利用の方は 7 月支給の給与明細をご確認下さい。 

 

≪氏名の漢字表記についてのお願い≫ 

従業員の皆さまより申請して頂いている提出書類についてですが、記載する氏名は、必ず住民票・マイナンバーに記載されている 

正式な漢字でご記入ください。略字・簡略字での登録がされた場合、以下のような影響が生じる可能性があります。 

・社会保険・雇用保険手続きが正しく行えない 

・税務処理（年末調整等）に不具合が発生する 

・公的データと不一致となる 

提出書類ご記入の際は、必ず公的書類の記載内容をご確認ください。ご協力のほどどうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

2026 年 7 月 1 日より社内情報の共有および各種手続きの利便性向上を目的として、当社ホームページ内に「社員専用ページ」を 

開設いたします。当社の強み（もしくはスローガン）である「One Team 活動」の一環として、社内情報の共有をより強化することで、 

社員一丸となった事業活動を通じ会社の成⾧につなげていきます。 

社員専用ページでは、以下の資料を掲載していきます。 

7 月 1 日時点では一部掲載できない項目がありますが順次、掲載を拡大します。 

 

 

 

取締役 

舛永 博臣 
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【掲載内容】 

・就業規則 

・お知らせ 

・申請書および届出書 

・HUMATE 

＊社員の皆様は、社員専用ページへアクセスすることで、これらの資料をいつでも閲覧することができます。 

 

【閲覧方法】 

別資料にて URL もしくは QR コード、ログイン ID、ログインパスワード（PW）を展開しますので、PC またはスマートフォンに 

URL 等を入力ください。 

 

【注意事項】 

1．掲載資料の取り扱いについて 

掲載されている資料は社内限定情報です。資料の複製、転載、スクリーンショットの取得、印刷物や電子データによる社外への 

提供、SNS・クラウドサービス等への掲載・共有を含む一切の無断持ち出しを禁止します。万一、情報漏えいや不適切な利用が 

確認された場合は、アクセスログ等による調査を実施し、就業規則その他社内規程に基づき厳正な対応を行う場合があります。 

2．ログインパスワードについて 

ログインパスワードは情報セキュリティ維持のため定期的に変更します。変更時はメール等でお知らせしますので、最新のパスワードを 

ご利用ください。また、パスワードの第三者への開示・共有は禁止します。パスワード管理には十分ご注意ください。 

ご不明な点がございましたら、管理センターまでお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

お疲れ様です。 

今回ご紹介したいのは在住している石川ではなく仕事の都合上、 

頻繁に訪れる機会があります富山駅前にあるラーメン屋「駅前ラーメンひげ」です。 

昔は駅前で夜に屋台を出していたお店となり、残念ながら(?)富山ブラックではありませんが 

昔ながらの素朴な鶏ガラベース醤油ラーメンで飽きずに食べ続けられるところが◎です。 

また、富山駅前のラーメン屋によくある焼酎をワインで割った「赤割」をキメながら食べると疲れも吹き飛びます。 

ラーメン以外のメニューも豊富でお昼の営業もありますので、立ち寄った際は是非お試しください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


