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　　　　　　　　　届出年月日　　　　年　　月　　日
　　　　各種休暇申請書

社員番号　　　　　　　　　　　　　　　
所属部署　　　　　　　　　　　　　　　
マイスティアヒューマンリレーションズ株式会社
氏　　名　　　　　　　　　　　　　　印
本人→所属長（ＦＡＸ可、但しＦＡＸ送付したものについては原紙提出不要）
様式№ＭＨＲ１０－２６４－０３
私は、休暇を取得致したく、下記の通り申請いたします。
１、休暇の予定を記入して下さい。（どちらか一方ご記入下さい）
・休暇取得日（　　　年　　月　　日、　　月　　日、　　月　　日）
・連続取得日（　　　年　　月　　日～　　　年　　月　　日）




２、申請項目　該当する項目に○印で囲んでください。
休業　（一時帰休）
年休　（年休・午前年休・午後年休）
公休　（生理休暇・忌引休暇・その他の休日）
有休　（結婚休暇・妻の出産・忌引休暇・赴任休暇・変則休暇　　　　　
公傷病休暇・隔離休暇・深夜休暇）
無休　（産前休暇・産後休暇・看護休暇・公務休暇・介護休暇）
欠勤　（理由：　　　　　　　　　　　　　　）
代休 　代休を使用する場合は代休発生日を下記に記入してください。
（代休発生日：　　　　年　　月　　日　　曜日）



※本届は必要事項記入の上、所属長にご提出下さい。


●年休（給与控除なし）
年休とは勤続年数により個人に付与される年次有給休暇。
●公休（給与控除あり）
・生理休暇（1ヶ月に2日以内）　
・忌引休暇（祖父母、本人の兄弟姉妹の死亡3日以内・その他3親等以内の親族または姻族死亡2日以内）
●有休（給与控除なし）
　・隔離休暇（伝染病予防法適用地域内に居住するとき・隔離期間）　
・結婚休暇（本人の結婚5日以内・子女の結婚2日以内）
・配偶者の出産（3日以内）
・忌引休暇（父母・配偶者・配偶者の父母・子女の死亡5日以内）
・赴任休暇（単身赴任4日以内・家族同伴6日以内）
・公傷病休暇（業務上負傷し又は病気にかかり医師の診断書を提出し　
　　会社が承認したとき・3日まで）
　・深夜休暇（緊急対応で0：50以降の勤務をした場合、または7.5時間
  以上の残業を行なった場合の翌日）　
●無休（給与控除あり）
・産前、産後休暇（出産予定日前6週間、出産日翌日から産後8週間）
・看護休暇（病気・けがをした子の看護等1年間で5日／子一人）
・介護休暇（要介護状態にある家族の介護で１年間に5日／一人）
●代休（給与控除なし、但し代休発生時に控除される）　
休日出勤を行なった者が、代わりに取得できる休暇　
●その他
　夏季休暇：年休にて取得のこと
（但し6月30日時点で年休残日数が3日以内の者は対象外とする）　　　　　　　　　　　　　

