

マイスティアヒューマンリレーションズ株式会社  

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔変更申請日〕  　　        年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔変更申請者〕所　　属
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社員番号
　　氏　　名　　　　　　　　　印

　私は、当社育児休業制度に基づき、        年　　月　　日に行なった育児休業の申出における休業期間を下記の通り変更します。

記

	
１　育児休業に係る子の状況

	（１）氏　  名
	

	
	（２）生年月日　
	

	
	（３）本人との続柄
	

	
２　当初の申出における育児
　　 休業期間

	　
    　　年　　月　　日から
　    　　年　　月　　日まで

	
３　当初の申出に対する会社の
　　 対応


	
休業開始予定日の指定
　・有　→　指定後の育児休業開始予定日
　　　　　　〔    　　年　　月　　日〕　
　・無

	
４　変更後の申出における
育児休業期間

	
  　　年　　月　　日から
　    　　年　　月　　日まで

	
５　職場復帰予定日

	
　　　　  年　　月　　日

	
６　変更の理由
　　
	


※　変更理由が、児童福祉法３９条に定める保育所による保育が実施されない等の理由の場合は、市町村
　により発行された、子が一歳に到達する月の保育園入所申請に対する不承諾通知を添付して下さい。
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