産前産後休暇取得申請書

マイスティアヒューマンリレーションズ株式会社  

〔申請日〕  　　          年　 　 月 　 　日
〔申請者〕所属
社員番号
氏名　　　　　　　   　　　  印

　私は、労働基準法第６５条に基づき、下記の通り産前産後休暇の取得を申出致します。

記

	１　出産（予定）日
	
	年　
	
	月
	
	日

	２　出産種別
	□
	単　胎（１人）
	□
	多　胎（双子以上）

	
３　産前休暇期間（※１）
	
	年　
	
	月
	
	日　から

	
	
	年　
	
	月
	
	日　まで（出産日当日）

	
	
	日間

	
４　産後休暇期間（※１）
	
	年　
	
	月
	
	日　から（出産日翌日）

	
	
	年　
	
	月
	
	日　まで

	
	
	日間

	
５　休暇期間の連絡先（※２）

	帰省先への書類送付を希望する場合は、その連絡先をご記入下さい

	
	住　　所
	〒


	
	
	【送付時の宛先】
	

	
	
	
	（例）○○気付△△△△宛　など

	
	電話番号
	

	６　管理センターへの
連絡事項
	


（※１）出産予定日を基準とし、産前休暇は出産予定日の６週間前（多胎妊娠の場合は１４週間前）からの取得希望期間を記入し、産後休暇は出産後（出産予定日後）８週間を記入して下さい。
（※２）産前産後休暇中に管理センターから書類等を送付するために必要となります。
	回　　覧
	取締役社長
	管理センター所長
	所属長

	
	　　
	
	



	処　　理
	社　保
	辞　令
	広　報
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