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永年勤続表彰の運用 

 

 

第 １ 条（目的） 

 マイスティアヒューマンリレーションズ株式会社就業規則に基づく永年勤続表彰の運用について定

める。 

 

第 ２ 条（対象者） 

永年勤続表彰は正社員を対象とする。 

 

第 ３ 条（計算） 

 正社員としての入社日または正社員への処遇変更日を起点として勤続年数を計算する。 

 休職等の勤続年数に算入しないと定められている期間についても、永年勤続表彰の勤続年数には算入

する。 

 

第 ４ 条（表彰年数） 

 就業規則により次の勤続年数に到達した正社員を表彰する。 

 １０年、２０年、３０年 

  

第 ５ 条（表彰の時期及び対象者） 

 表彰の時期及び対象者は次の通りとする。 

(1) 当該事業年度（７月１日～翌６月３０日）に第４条の勤続年数に達した正社員について、翌事

業年度の初日に表彰を行う。 

(2) 表彰時に在籍している者を対象とし、勤続年数に到達したが表彰時までに退職した者について

は、対象外とする。但し、正社員にて勤続年数到達し表彰時までに定年退職した者については、

表彰時の雇用形態に関わらず勤務していれば対象とする。 

 

第 ６ 条（表彰の内容） 

表彰は次の内容をもって行う。 

(1) 感謝文を自宅に郵送 

(2) 社通及びＨＵＭＡＴＥによる社内通知 

(3) 現金（１０年勤続３万円、２０年勤続８万円、３０年勤続１２万円） 

毎年７月の給与振込と一緒に支給する。 

(4) 特別有給休暇（２０年勤続５日、３０年勤続５日） 

 

第 ７ 条（報告） 

表彰月の給与源泉税の対象として扱う。 

（本運用は２０２０年７月１日より実施する） 
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改訂来歴 
日付 改訂番号  理由  作成 承認 

2018/07/26 -01 新規発行した。 

 

田中 泉 田中 泉 

取締役会 

2020/06/18 -02 第７条 表彰される月の給与で源泉税として控除するため

報告書の提出は不要とした。 

林 香織 田中 泉 

2021/9/30 -01 文書番号体系の見直しにより、旧文書番号 

UHR10-0330-70070-01 を MHR 版に修正し、新規発行。 

柳原伸一 右田耕一 

2025/7/1 -02 第６条（表彰の内容）(1)「賞状」を削除し「感謝文を自

宅に郵送」に修正した。 

(2)「社通およびＨＵＭＡＴＥによる社内周知」を追記し

た。(3)「旅行券」を削除し「現金」に修正し「毎年７月

の給与振込と一緒に支給する。」を追記した。(3)特別有

給休暇を(4)へ修正した。 

第７条（報告） 

「表彰月の給与源泉税の対象として扱うため、」を「表彰

付の給与源泉税の対象として扱う。」へ修正した。 

「報告書の提出は不要とする。また実施旅行日は会社より

の特別有給休暇には拘らない。」は削除した。 

杉山恵美 右田耕一 

 


