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退 職 金 規 程 

 

第 1 条（目的） 

この規則は就業規則第 47 条（退職金）に基づき、従業員の退職に対して支払う退職金に関して定める。 

 

第 2 条（受給資格） 

前条の退職金は、正社員で満 3 年を越えて勤務し、次の各号の一に該当する者に対して支給する。 

1. 定年退職 

2. 当社役員就任のための退職 

3. 在職中死亡による退職 

4. 業務上の傷害・疾病のための退職 

5. 自己都合による退職 

6. 会社都合による解雇 

7. その他会社都合による退職 

 

第 3 条（退職金の支給額） 

1．正社員が前条第 1 号乃至第 3 号により退職するときは、退職金の支給額は、勤続月数に次の各号に定め

る額を乗じて算出した金額とする。 

2．退職金算定に用いる月額は、次のとおりとする。 

（1）2026 年 1 月 31 日以前に入社した者 

   勤続 1 か月につき 20,000 円 

（2）2026 年 2 月 1 日以後に入社した者 

   勤続 1 か月につき 5,000 円 

3．前二項の規定にかかわらず、会社の業績、経営状況その他やむを得ない事情がある場合には、退職金制

度の全部または一部を変更することがある。 

 

第 4 条（退職金の計算） 

退職金は、従業員の退職時の勤続月数に 20,000 円を乗じた金額を支給する。ただし 1 ヶ月未満の端数日数

については、1 ヶ月勤務したものとしてみなす。 

 

第 5 条（自己都合退職金の支給率） 

正社員並びに特務社員が自己都合により退職するときは、前条により退職した額に次の勤続年数による率を 

乗じた額を退職金として支給する。 

勤続 1 年以上  3 年未満 0 18 年以上 21 年未満 0.6 

勤続 3 年以上  5 年未満 0.2 21 年以上 24 年未満 0.7 

勤続 5 年以上  12 年未満 0.3 24 年以上 27 年未満 0.8 

勤続 12 年以上 15 年未満 0.4 27 年以上 30 年未満 0.9 

勤続 15 年以上 18 年未満 0.5 30 年以上 1.0 
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第 6 条（特別加給） 

正社員並びに特務社員が第 2 条第 6・7 項による場合は、特別に加給することがある。 

 

第 7 条（支給制限） 

  懲戒処分により解雇した者に対しては、原則として退職金を支給しない。 

 

第 8 条（勤続期間及び端数月の計算方法） 

勤続年数は、会社都合による休職以外の休職期間を差し引いた満月年数により計算する。但し、1 ヶ月未満 

の日数については、1ヶ月勤務したものとみなす。1ヶ月未満の端数月については、月の計算による。その他、 

他社への出向期間は対象期間に含む。 

 

  【退職金計算式】 

  第 3 条‐2 項で定められた金額×勤続月数＝退職金支給額 

 

第 9 条（遺族受給の順位） 

1．従業員が死亡したときの退職金は、次に掲げる順位で支給する。 

① 配偶者 

② 子、父母、孫又は祖父母および兄弟姉妹 

③ 前 2 つに掲げるものほか、給付対象者の死亡の当時主としてその収入によって、生計を維持していた 

   その他の親族 

2．退職金を受けるべき同順位のものが 2 人以上あるときは、そのうち最年長者を代表者として退職金の請求 

  を行うものとする。その代表者からの当該請求は同順位の者全員のためその全額につき請求したものとみ 

  なし、その代表者に対して支給した退職金は同順位の者全員に支給したものとみなす。 

 

第 10 条（端数の取扱い） 

退職金の算出金額に百円未満の端数が生じたときは、これを百円に切り上げる。 

 

第 11 条（支給期限） 

退職金は退職した日の 14 日以内に支払うものとする。但し、第 2 条（受給資格）5 項に該当する場合は、退職 

した日の翌月末に支払うものとする。 

 

第 12 条（負債の返却等） 

退職金は業務の引継をなし、預かり品及び未清算の負債を返却した後にこれを支給する。 

 

第 13 条（附則） 

この規程は、2011 年 7 月 1 日より実施する。 
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改定来歴 

日付 改訂番号 理由 作成 承認 

2011/04/21 -01 
新規制定した。 

立川 弘 小林 貴人 

2012/03/16 -02 
支給期限について、「退職した日から 14 日以内」 

を「退職した日の翌月末」へ変更した。 
廣瀬 麻衣 小林 貴人 

2016/02/18 -03 

 

作成部署・保管部署を“総務部”から“総務人事センター”へ変更し

た。 

第 10 条（支給期限） 

“但し、第２条（受給資格）１．～３．項に該当する場合は、退職した

日の１４日以内に支払うものとする。”を追加した。 

廣瀬 麻衣 小林 貴人 

取締役会 

2017/01/19 -01 
文書番号体系の見直しにより、旧文書番号 UHR10-0330-20025-

03 を変更し、新規発行した。 
立川 弘 小林 貴人 

取締役会 

2017/05/25 -02 
人事給与制度改革により、改訂した。 

第３条、第４条、第７条の 10,000 円を「20,000 円」 

に改訂した。本改訂は２０１７年６月３０日より適用する。 

小林 貴人 小林 貴人 

取締役会 

2018/2/23 -03 
第２条（受給資格）の見直し 

 02 版の１項を削除し２，４，７項を追加し項目の順序も変更した。 

第６条（特別加給） 

 受給資格変更により項目を変更した。 

第７条（支給制限）を追加した。02 版の７条以降を第８条から繰り下

げた。 

第 11 条（支給期限）について表現を変えた。 

 02 版の自己都合のみ翌月末は変更ない。 

田中 泉 田中 泉 

取締役会 

2020/2/26 -04 
第５条（自己都合退職金の支給率） 

「勤続３年以上６年未満 ０．１」を削除 

「勤続６年以上９年未満 ０．２」を 

「勤続３年以上５年未満 ０．２」へ変更 

「勤続９年以上１２年未満０．３」を 

「勤続５年以上１２年未満０．３」へ変更 

2020 年 4 月改正派遣法の対応のため。 

改定施行日２０２０年４月１日 

田中 泉 田中 泉 

取締役会 

2021/9/30 -01 
文書番号体系の見直しにより、旧文書番号 

UHR10-0330-70021-04 を MHR 版に修正し、新規発行。 
柳原伸一 右田耕一 

2025/9/1 -02 
2025 年 7 月 1 日付組織改正に伴い、組織名称変更 

金子凌也 石塚義則 

2026/2/1 -03 
第 3 条（退職金の支給額）の 2026 年 2 月 1 日以降入社者の 1 ヶ

月当たりの積立額を 5,000 円とする。2026 年 1 月 31 日以前入社

者はこれまで通り 20,000 円/月の積立額とする。 

石塚義則 荒牧直樹 

 


