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● 年休(給与控除なし) 

年休とは勤続年数により規定日数、個人に付与される自由に使用できる休暇 

 

● 代休(給与控除あり) 

代休とは休日出勤を行なった場合に発生する後日取得する代わりの休暇 

 

● 夏季休暇(2019 年より年休にて取得のこと) 

年次有給休暇のうち 3日間を夏季休暇として取得することができる 

取得時期は、業務に支障のない範囲で労働者が希望する時期とする 

ただし中途入社者、または 6月 30 日時点および予定していた夏季休暇を前に年休残日数が 3日以内の者 

は夏季休暇取得対象外とする 

 

● 公休(給与控除あり) 

下記の場合、取得できる特別休暇。 

・生理休暇 本人の申出により、就業が困難な日数 

・忌引休暇 祖父母・本人の兄弟姉妹の死亡 3日以内 

その他 3親等以内の親族または姻族の死亡 2 日以内 

父母・配偶者・子供の法事 1日 

・通院休暇 妊娠中の女性従業員より請求があった場合、生理休暇に代わるものとして休暇を与

える。母性健康管理指導事項に基づき、必要な時間・日数を認める 

・公務休暇 証人又は鑑定人として裁判所に出頭する時、又はこれに準ずるとき 必要日数 

・その他の休日 会社が必要と認めたとき 必要日数 

 

● 有休(給与控除なし) 

下記の場合、申請により取得できる特別休暇。 

但し原則として連続して取得すること。就業先上長、MHR 所属長へ連絡の上、必ず一週間前までに休暇申

請書を提出のこと。 

・隔離休暇 感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に関する法律その他関係法令に基づ

き、就業制限、入院勧告、外出自粛要請等を受け、就業することができない期間 

・結婚休暇 本人の結婚 5日以内(入籍日より 1年間以内に取得のこと) 

子女の結婚 2日以内 

・出産休暇 3 日以内 (配偶者の出産予定日の前 1週間から出産後 2週間程度※) 

※それ以降に取得の場合は、所属長または管理センター長へ要連絡のこと。 

・忌引休暇 父母・配偶者・配偶者の父母・子女死亡 5日以内 

・赴任休暇 単身赴任 4 日以内/家族同伴 6 日以内 

・変則休暇 変則勤務の翌日 

・深夜休暇 緊急対応で 0：50 以降の勤務をした場合、または 7.5 時間以上残業を行なった場合

の翌日 
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● 無休(給与控除あり) 

・産前休暇 出産予定日から 産前 6週間以内 

・産後休暇 出産日翌日から 産後 8週間 

・看護休暇 小学校就業前の子を養育する労働者は申し出る事により病気・怪我をした子の看護

のために、休暇を取得できる 5 日/1 年(対象の子が 2人以上なら年 10 日) 

・公務休暇 公務につく場合又は公職に立候補するときはその必要とする期間 

・介護休暇 要介護状態にある家族の介護のために、休暇を取得できる 

その家族 1人につき 5日/1 年(対象家族が 2人以上なら年 10日) 

 

 

改訂来歴 

日付 改訂番号  理由  作成 承認 

2017/01/19 -01 文書番号体系の見直しにより、旧文書番号 UHR10-0330-

20006-1 を変更し、新規発行した。 

立川 弘 小林 貴人 

取締役会 

2018/03/16 -02 
●代休（給与控除なし、但し代休発生時に給与控除され

る）を（給与控除あり）へと改訂した。 

・永年勤続休暇（２０年）５日を削除した。 

黒田 友美 田中 泉 

 

2018/12/18 -03 
●夏季休暇（給与控除なし）を（２０１９年より年休にて

取得のこと）と改訂した。 

「年間休日に含まれる休暇であり」を削除し 

「ただし中途入社者、また年休残日数が少ない者について

は６月３０日時点および予定していた夏季休暇を前に年休

残日数が３日以内の者は夏季休暇取得対象外とする。」と

いう文言を追記し改訂した。 

杉山由香里 田中 泉 

 

2020/02/19 -04 
●無休（給与控除あり）に、介護休暇を追加した。 

・産前休暇「出産のため産前６週間以内」を「出産予定日

から産前６週間以内」へ変更し改訂した。 

・産後休暇「出産日から産後８週間」を「出産日翌日から

８週間」へ追記し改訂した。 

林 香織 田中 泉 

 

2021/04/06 -05 
●有休（給与控除なし）出産休暇については、 

（配偶者の出産の前後１週間以内）を（配偶者の出産予定

日の前１週間から出産後２週間程度※）へ変更し「※それ

以降に取得の場合は、所属長または総務人事センター長へ

要連絡のこと。」と追記し改訂した。 

杉山由香里 田中 泉 

2021/9/30 -01 
文書番号体系の見直しにより、旧文書番号 

UHR10-0330-70017-05 を MHR 版に修正し、新規発行。 
柳原伸一 右田耕一 

2023/1/20 -02 
公休の深夜休暇を有休に変更した。 

黒田友美 右田耕一 

2026/1/20 -03 
文書名「休暇一覧」から「休暇制度別表」へ変更。 

2025 年 7 月 1 日付組織改正に伴い、組織名称変更。 

夏季休暇「原則 7 月～9 月間に 3 日連続で計画取得するこ

と。ただし中途入社者、また年休残日数が少ない者につい

ては次の通りとする。 

※6 月 30 日時点および予定していた夏季休暇を前に年休残

日数が 3 日以内の者は夏季休暇取得対象外とする。」を

「年次有給休暇のうち 3 日間を夏季休暇として取得するこ

とができる。取得時期は、業務に支障のない範囲で労働者

が希望する時期とする。ただし中途入社者、または 6 月 30

日時点および予定していた夏季休暇を前に年休残日数が 3

日以内の者は夏季休暇取得対象外とする。」へ変更。 

生理休暇「１ヶ月に２日以内」を「本人の申出により、就

黒田友美 荒牧直樹 
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業が困難な日数」へ変更。 

隔離休暇「伝染病予防法適用地域内に居住するとき 隔離

期間」を「感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に

関する法律その他関係法令に基づき、就業制限、入院勧

告、外出自粛要請等を受け、就業することができない期

間」へ変更。 

看護休暇「(対象の子が 2 人以上なら年 10 日)」を追記。 

介護休暇「(対象家族が 2 人以上なら年 10 日)」を追記。 

 


