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通 勤 規 程  

 

第 １ 条（目 的）  

本規程は、通勤の目的で、自動車、バイク（自動二輪ならびに原動機付自転車）、公共の交通機

関、自転車を利用する通勤について定めたものである。 

 

第 ２ 条（対象範囲） 

本規程の対象範囲は、常勤役員、従業員で自動車、バイク、公共の交通機関、自転車で通勤を希

望する者とする。 

 

第 ３ 条（許 可） 

対象範囲に該当する者で、次の許可条件に適合し、かつ総務人事センター所長が許可した者につ

き各交通手段での通勤並びに、駐車場の利用を認める。 

１．自動車、バイクによる通勤 

① 申請者は、自動車損害賠償責任保険のほか、次の自動車保険（任意保険）に加入している

ことを「MHR10-205 住所及び通勤区間(変更)届」提出時に保険証の写しを添付し確認を受

けなければならない。また、保険内容に変更があった場合にも速やかに届け出ることとす

る。 

自動車・バイクともに、「対人賠償保険：無制限」「対物賠償保険：1,500 万円以上」と

する。 

② 免許取得後１年以上の乗車経験があること。 

  但し、自動車（バイク）通勤でしか通勤できない拠点勤務者は除く。 

③ 通勤距離が片道１㎞（バイク１㎞）以上あること。 

④ その他、総務人事センター所長が特別の事情があると認めた者。 

   ２．公共の交通機関による通勤 

    ① 居住地から最寄りのＪＲ・私鉄線の駅までのバス代は、乗車停留所から降車停留所までの

距離が片道１km 未満の場合は通勤手当を支給しない。（最寄駅とは、ＪＲ・私鉄線の駅及

び都・市電又はバス停留所をいう。） 

    ② 新幹線通勤については、現在会社は必要性を認めていない。 

３．自転車による通勤 

    ① 申請者は、自転車損害賠償責任保険（任意保険）に加入していることを「MHR10-307 自転 

車通勤申請書」提出時に保険証の写しを添付し確認を受けなければならない。また、保険 

内容に変更があった場合にも速やかに届け出ることとする。 

 

第 ４ 条 （重  複）  

総務人事センター所長は、自動車、バイク、公共の交通機関、徒歩又は自転車の利用に関し、重

複許可は行なわない。通常は同一車両にて通勤することとし、車検・その他の事情により、短期

的に登録車両以外で通勤する場合も、駐車許可証を携行すること。 
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但し、個人の事情により登録車両以外で通勤し、万一事故等があった場合は、自己の責任として

処理すること。 

 

第 ５ 条 （遵守事項） 

 許可を受けた者は、次の事項を遵守しなければならない。 

１ 交通法規を守り交通事故防止に努めること。 

２ 指定された場所に必ず駐車すること。 

 

第 ６ 条 （駐 車 料） 

１．自動車通勤者のうち、就業先が準備した駐車場を利用する場合、就業先より当社に駐車料金

の請求が発生した際には、会社が当該駐車料金を立替払いするものとし、当月の給与からそ

の金額を控除する。 

２．就業先が駐車場を準備できない場合は、自動車通勤者が自己責任において駐車場を契約し、

その費用を全額自己負担とする。 

 

第 ７ 条 （届出義務） 

次の場合は速やかに総務人事センターへ届出を行なうこと。 

１ 車種変更の場合 

２ 住所変更の場合 

３ 通勤手段変更の場合 

４ 転勤、配置転換、退職の場合 

５ 駐車場利用を中止する場合 

６ 任意保険契約の更改、あるいは内容の変更の場合 

７ 一部の変更であっても「MHR10-205 住所及び通勤区間（変更）届」に変更箇所以外も 

全て記入し提出するものとする。※原則、自己都合による一か月未満の変更については 

通勤費の変更は行なわないものとする。 

 

第 ８ 条 （許可の取消し） 

 総務人事センター所長は次の該当者に対し、自動車、バイク、自転車での通勤許可取消しを行な 

   うことが出来る。 

１ 通勤途中、自己の一方的な過失によって交通事故を起こした場合 

２ 本規程に違反した場合 

３ その他、許可の継続が不適当と認められる者 

 

第 ９ 条 （管 理） 

所属長は無許可駐車、及び指定場所以外に駐車を行なっている車両の撤去を命じ、また強制撤去

を行なうことが出来る。 
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第１０条（損害補償） 

会社は自動車、バイク、自転車通勤者が起こした駐車（駐輪）場内、あるいは通勤途上での事故

について一切責任を負わず、また駐車中（駐輪中）の盗難、破損等の損害に対する補償も行なわ

ない。また、自動車、バイク、自転車通勤者が事故を起こした結果、会社が損害を受けた場合、

会社が受けた損害を請求することができる。 

 

第１１条（通勤手当） 

自宅から会社までの通勤手当（定期代）は、「MHR10-0330-70011 通勤手当支給基準」により支給

する。 

 

第１２条（業務上の使用） 

マイカー通勤者は、原則的に会社業務のために自己の自動車を使用してはならない。業務上使用

する場合には「MHR10-0130-70004 社有自動車管理・服務規程」に沿うこととする。 

 

＜付  則＞ 

第 １ 条（準 用） 

関連会社社員及び会社が認めた協力会社の社員の駐車場利用については本規程第３条１、第６条

及び第１１条を除く規程を準用する。但し、その申請には自己の所属する会社の承認を必要とす

る。 

 

第 ２ 条（施 行） 

 本規程は２００８年 ７月 １日より施行する。 

 

改訂履歴 

日付 改訂番号  理由  作成 承認 

2017/01/19 -01 文書番号体系の見直しにより、旧文書番号 UHR10-0330-20016-13 を変更

し、新規発行した。 

立川 弘 小林 貴人 

取締役会 

2019/09/18 -02 第 ３ 条（許 可）② 新入社員においては自動車の場合は入社後６ヶ

月以上、バイクの場合は入社後３ヶ月以上経過していること。中途入社の

社員においても同様とする。という記載に（茅ヶ崎地区通勤者のみ適用と

する）という文言を追記し改訂した。 

第 ８ 条（届出義務）７ 一部の変更であっても「人事 10-205 住所及び

通勤区間（変更）届」に変更箇所以外も全て記入し提出するものとする。 

という記載に「※原則、自己都合による一か月未満の変更については通勤

費の変更は行なわないものとする。」という文言を追記し改訂した。 

杉山由香里 田中 泉 

2021/9/30 -01 文書番号体系の見直しにより、旧文書番号 

UHR10-0330-70010-02 を MHR 版に修正し、新規発行。 

柳原伸一 右田耕一 
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2022/10/27 -02 第 1 条「また、限られた駐車場を有効に活用することを目的とする。」を

削除した。 

第 3 条「1.②新入社員においては自動車の場合は入社後 6ヶ月以上、バイ

クの場合は入社後 3 ヶ月以上経過していること。中途入社の社員において

も同様とする。（茅ヶ崎地区通勤者のみ適用とする）」を削除した。 

第 3 条「1.④茅ヶ崎・大阪は、通勤距離が片道 4km 以上（バイク 2km）以

上あること。その他の地区は、」を削除した。 

第 3 条「1.⑤その他、総務人事担当役員」を「その他、総務人事センター

所長」へ変更した。 

第 3 条「3.自転車による通勤①申請者は、自転車損害賠償責任保険（任意

保険）に加入していることを「MHR10-307 自転車通勤申請書」提出時に保

険証の写しを添付し確認を受けなければならない。また、保険内容に変更

があった場合にも速やかに届け出ることとする」という文言を追記した。 

第 4 条を削除した。 

第 7 条「毎月会社の定める駐車料」を「各就業先の定める駐車料」へ変更

した。「本社」を削除し「アルバックテクノ」を追記し「堺地区」を削除

した。「(就業先に駐車場利用を認められた場合のみとし、認められない場

合は全額自己負担で個人が駐車場を契約する。)」を追記した。「大阪 CS

センター」を削除し「その他の拠点は公共交通機関での通勤が可能な拠点

に勤務する者で」を追記した。「その他の拠点は」を削除し「会社が」を

追記した。 

第 10 条「総務人事センター所長」を「所属長」へ変更した。 

第 4 条削除に伴ない旧第５条以降を繰り上げる。 

＜付則＞第 1 条(準用)の「第 3 条 2，第 7 条及び第 12 条」を「第 3 条 1、

第 6 条及び第 11 条」へ変更した。 

黒田友美 右田耕一 

2025/5/1 -01 第６条 （駐車料） 

アルバックテクノ茅ヶ崎地区、四日市地区に自動車通勤するものは、公共

交通機関での通勤が可能な拠点のため、月額３,０００円の駐車料を利用

者負担としていたが、就業先に関わらず、就業先より駐車料請求があった

場合は、同額を利用者負担とし給与から控除する。また、就業先が駐車場

を準備できない場合は、自動車通勤者が自己責任において駐車場を契約

し、その費用を全額自己負担とする。 

石塚義則 右田耕一 

 


