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岸田首相   工藤会長 

２０２３年度まで３年間、新しい mhr を牽引してこられた三代社長が勇退され、７月から新しく加藤社長体制に

なります。組織体系で行くと、４月に親会社である株式会社マイスティアは「マイスティアホールディングス」 

という新しく関連会社を一つに束ねた会社になり、一段と安定とスピード感を併せ持った組織になりました。 

熊本県及びマイスティアは現在台湾の TSMC という世界最大の専業半導体ファンドリーが近くに工場を建設し 

大きなインパクトを受けています。マイスティアの工藤社長(mhr の会長)も先日岸田首相との会談で大きな 

投資を投じた政府にお礼を述べたことがマスコミにも紹介されたところです。 

mhr の私たち経営陣も、この追い風にのり、経営を安定させ皆さんが安心して業務に邁進できるよう 

頑張ります。２０２４年度も宜しくお願い致します。 

 

 

 

 

 

【代表取締役社⾧就任のご挨拶】 
社員のみなさん 

２０２４年７月１日付で代表取締役社長に就任しました加藤です。多くの会社が 

関わり合ってビジネス社会を形成している中で、”ヒューマンリレーション”（＝人間関係）を 

社名としているわが社の特長はまさに社員そのものであり、みなさん一人ひとりの 

魅力がそのまま会社の存在価値となって社会貢献、顧客貢献、社員貢献を実現し続けるような 

会社運営状態を目指したく思います。私たちは多くの時間を会社で過ごすのですから、 

せっかくならその時間が会社貢献のための単なる作業時間としてだけではなく、 

同時に自己成長、自己実現を伴う機会につながればと期待しています。 

マイスティアヒューマンリレーションズは、その現場でありたい。 

私はそのために全力を尽くします。皆様の御支援、ご協力どうかよろしくお願い致します。 

発行：マイスティアヒューマンリレーションズ株式会社 総務人事センター 
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新代表取締役社長 
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【代表取締役社⾧退任のご挨拶】 
２０２１年７月１日。アルバック様の経営変革に伴い、ヒューマンリレーションズ（UHR） 

様の株式譲渡を受けて、マイスティアヒューマンリレーションズ（MHR）としてスタートし 

早くも３年を経過しました。 

この間、世界的に大打撃を受けた「新型コロナウィルス感染症（COVIT-19）」、「極端な円安」、 

「半導体不足および装置部品の供給不足」、「和歌山事業所の撤退」「これによる社員の退社」 

等々多くの課題と向き合う厳しい環境でしたが、社員各位および関係各位のご理解とご協力 

により躍進できたと自負しています。各位のご協力に改めて感謝を申し上げます。 

ありがとうございました。 

 

２０２４年４月１日。マイスティアホールディングス化を受けて、（MHR）はグループ会社としてより強度な組織

体制が組まれました事で、更なる飛躍が期待できる会社である事を頼もしく嬉しく思っています。私（三代）は、

３年の任期を終えて６月末で退任しますが、前社からの経営理念である『わが社の財産は人であり人間力を育み、

人間関係と信頼関係を重んじ顧客と社会に貢献する』を尊重した経営を応援したいと思っています。 

 

今後は、同じマイスティアホールディングスのグループ会社で勤めますので、（MHR）各位にはこれまで同様に 

意見交換ができれば有り難いと思っています。 

 

・座右の銘『虎穴に入らずんば虎子を得ず』このスタンスは変わらず、老体に鞭を打って精進する所存です。 

・私自身へのおまじない 『知人武勇（ちちんぷいぷい）』 

 

長い間、大変お世話になりました。ありがとうございました。 

 

 

 

 

【取締役就任のご挨拶】 
社員の皆さん 

こんにちは、荒牧です。この度、２０２４年７月１日付で取締役に就任することになりました。 

これまでは監査役として、表面に出る事や、皆さんとのコンタクトも多くありませんでしたが、 

新たな役割で直接皆さんと力を合わせていくことをとても楽しみにしています。 

新規ビジネスの獲得や会社の成長に向けて、これからも全力で取り組んでいく所存です。 

会社の発展には皆さん一人ひとりの力が本当に大切です。 

皆さんの力が最大限に発揮できる様出来る限りサポートしていきたいと思います。 

更に魅力ある企業を目指し一緒に頑張っていきましょう。 

今後ともどうぞよろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前代表取締役社長 

三代 博文 

 

取締役 

荒牧 直樹 
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≪就任≫ 

 ７月１日付 野中 充    技術顧問 

 

≪入社≫ 

 ７月１日付 小森 広    西日本センター シオノギファーマ  マイスター社員 

 

≪異動≫ 

 ７月１日付 本間 聡    西日本センター 経営戦略本部 尼崎 CS センター 部品販売課 

                 →西日本センター シオノギファーマ 

 

７月１日付 望月 学    東日本センター UJ FPD 事業部 Display 技術部 

→東日本センター UJ 開発本部 先進技術研究所 装置技術開発部 

 

 ７月１日付 鈴木 陽允   東日本センター 茅ヶ崎部品管理課 

→東日本センター 生産統括本部 商品管理室 

 

 ７月１日付 岩澤 千佳子  東日本センター UJ 電子機器事業部 製造部 

→東日本センター 技術本部 設計部 電気設計課 

 

≪部署名変更≫ 

千葉 PCT センター 製造１課 → 千葉 PCT センター 製造１係 

 

千葉 PCT センター 製造２課 → 千葉 PCT センター 製造２係 

 

≪公共交通機関利用者の通勤支給について≫ 

 当社ＭＨＲのマイカー・バイク利用者の通勤費は当月支給となっておりますが、公共交通機関利用の方の 

通勤費は半年に１度６ヶ月分をまとめて支給しております。１月～６月分を１月給与にて支給、 

７月～１２月分を７月給与にて支給となります。公共交通機関利用の方は７月支給の給与明細をご確認下さい。 

 

 

 

 

 

◎７月１７日 世界絵文字デー ঒ওঔকখ გდევზთ ᩣᩢᩤ 

 絵文字（Emoji）に関する Web サイト「Emojipedia」の主催者であるジェレミー・バージ氏が 

 ２０１４年に制定。英語表記は「World Emoji Day」。日付は多くのスマホのカレンダー絵文字（ ។៕៖ៗ៘៙）が 

７月１７日を表示していることに由来します。日本と世界で絵文字の認識が違う例もあるそうで 

例えば【 ᇰᇱ】は日本人なら「怒っている」、「イライラしている」時に使用する事が多いですが、 

海外では「痛み」、「パンチする」という行動を表すそうです（イメージだと ܥܤܣ ၍၎၏ၐですが） 

『顔文字』は違う種類になります (´・ω・`) :-( 

 

◎７月２９日 謎肉の日 

 日清食品のカップヌードルに入っている謎の肉、「な（７）ぞにく（２９）」 

と読む語呂合わせから。何気なく食べているあの肉は公式から 

「ダイスミンチ」という名称で大豆、野菜、肉を味付けしたミンチと 

発表されています。 

 最近だと謎肉を押した商品も発売されているそうです（胸焼けしそう...） 

ホッと☆ひといき 


